
 
 

 

 

TÜRK TELEKOM BİRİKTİRME VE YARDIM SANDIĞI 

6. OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 
 

 

Değerli Üyelerimiz,  

Türk Telekom Biriktirme ve Yardım Sandığı 6. Olağan Genel Kurul Toplantısı, 14.08.2021 

Cumartesi günü Türk Telekom Kampüsü Aydınlıkevler, Altındağ/ANKARA’da yapılmıştır.  

Delegelerimizin seçtiği yeni Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu üyelerimizin isimleri aşağıdadır.  

Kendilerine yeni görevlerinde başarılar diliyor, Genel Kurulumuzun hayırlara vesile olmasını 

temenni ediyoruz. 

 

 

       YÖNETİM KURULU                                           _         DENETİM KURULU                                  _ 

 Adem CAYMAZ Başkan   Hüseyin SAÇINTI Başkan 

 İskender BAYRAK Başkan Vekili   Salim TOPAL  

 Ali KÖSE    Kemal TURAN  

 Barış Egemen ATBAŞ    Yücel SEZON  

 Murat ERGİN     

 Hurşit ÖCAL     

 Sinan AYDOĞAN     

 Erkan AKINCI     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. OLAĞAN GENEL KURUL’DA YAPILAN 

YÖNETMELİK MADDE DEĞİŞİKLİKLERİ 
 

Maddelerin değişiklik yapılan paragrafları belirtilmiştir. Yönetmelik maddelerinin tamamına 

https://www.turktelekombys.com.tr/Content/Genel/Detay.aspx?Tip=Fonlar adresindeki 

linklerden ulaşılabilir. 

GENEL YÖNETMELİK 

ESKİ ŞEKLİ 

Sosyal Yardımlar ve Hizmetler 

Madde 14- Sandığın üyelerine yapacağı sosyal yardımlar ve hizmetler şunlardır: 

B- Yönetim Kurulu Kararına gerek olmadan 

a) Ölüm yardımı; Sandık üyesinin ölümü hâlinde yasal mirasçılarına, eş ve çocuklarının 

ölümü halinde kendisine; 15’inci maddedeki emekli ödeneğinden ayrı olarak ölüm 

tarihindeki son asgarî ücretin 10 katı ölüm yardımı yapılır. 

b) Maluliyet Yardımı; Maluliyet yardımı aşağıdaki şekilde ödenir. 

Tam ve Daimi Maluliyet Yardımı 

Sandığa üye olduktan sonra kaza sakatlık veya tedavisi imkânsız bir hastalık nedeniyle fikren 

veya bedenen çalışamayacak duruma gelerek görevinden ayrılanlar bu durumlarını kesin 

işlemli sağlık kurulu raporu ve SGK malulen emeklilik yazısı belgelendirmek kaydıyla tam ve 

daimi maluliyet yardımına hak kazanırlar. 

 

YENİ ŞEKLİ 

Sosyal Yardımlar ve Hizmetler 

Madde 14- Sandığın üyelerine yapacağı sosyal yardımlar ve hizmetler şunlardır: 

B- Yönetim Kurulu Kararına gerek olmadan 

a) Ölüm yardımı; Sandık üyesinin ölümü hâlinde yasal mirasçılarına, eş ve/veya 

çocuklarının ölümü halinde kendisine; 15’inci maddedeki emekli ödeneğinden ayrı 

olarak ölüm yardımı ödemesi yapılır. Üyenin ölümü halinde ölüm tarihindeki asgarî 

ücretin 10 katı, üyenin eş ve/veya çocuklarının ölümü halinde ölüm tarihindeki asgarî 

ücretin 5 katı ölüm yardımı yapılır. 

b) Maluliyet Yardımı; Maluliyet yardımı aşağıdaki şekilde ödenir. 

Tam ve Daimi Maluliyet Yardımı 

Sandığa üye olduktan sonra kaza sakatlık veya tedavisi imkânsız bir hastalık nedeniyle 

fikren veya bedenen çalışamayacak duruma gelerek görevinden ayrılanlar bu 

durumlarını kesin işlemli sağlık kurulu raporu ve SGK malulen emeklilik yazısı veya 

kurumdan malulen emeklilik nedeniyle ayrıldığını gösterir yazı ile belgelendirmek 

kaydıyla tam ve daimi maluliyet yardımına hak kazanırlar. 

 

 

 

https://www.turktelekombys.com.tr/Content/Genel/Detay.aspx?Tip=Fonlar


ESKİ ŞEKLİ 

Yönetim Kurulu 

Madde 25- Yönetim Kurulu; sekizi asıl, sekizi yedek olmak üzere üç yıl için Genel Kurulca gizli 

oyla, Sandık üyeliği en az beş yıl olanlar arasından seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri aralarında bir 

Başkan ve bir başkanvekili seçer. Herhangi bir nedenle Yönetim Kurulu üyeliğinden ayrılanların 

yerine ilk sırada bulunan yedek üye getirilir. Huzur hakkı aylık brüt asgari ücretin iki katıdır. 

Yönetim Kurulu üyeleri bu göreve seçildiklerinde ve görevleri sona erdiğinde mal beyanında 

bulunurlar. 

 

YENİ ŞEKLİ 

Yönetim Kurulu 

Madde 25- Yönetim Kurulu; sekizi asıl, sekizi yedek olmak üzere üç yıl için Genel Kurulca gizli 

oyla, Sandık üyeliği en az beş yıl olanlar arasından seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri aralarında bir 

Başkan ve bir başkanvekili seçer. Herhangi bir nedenle Yönetim Kurulu üyeliğinden ayrılanların 

yerine ilk sırada bulunan yedek üye getirilir. Huzur hakkı aylık brüt asgari ücretin bir buçuk 

katıdır. Yönetim Kurulu üyeleri bu göreve seçildiklerinde ve görevleri sona erdiğinde mal 

beyanında bulunurlar. 

 

 

ESKİ ŞEKLİ 

Yönetim Kurulu Toplantıları 

Madde 26- Yönetim Kurulu Ankara veya Ankara dışında ayda en az bir kez toplanır. Denetim 

Kurulu üyeleri oylamaya katılmamak şartıyla toplantıda bulunabilirler. 

Yönetim Kurulunun görüşme yeter sayısı en az 6’dır. Kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu 

ile alınır. Oyların eşitliği halinde Başkanın bulunduğu tarafın kararı geçerlidir. Altı üye ile 

yapılan toplantılarda karar nisabı 4'ten aşağı olamaz. 

Yazılı metin halindeki kararlar, görüşmeye katılan üyeler tarafından imzalanmış olduğu halde 
noterce onaylanmış deftere yapıştırılır. 
 

YENİ ŞEKLİ 

Yönetim Kurulu Toplantıları 

Madde 26- Yönetim Kurulu Ankara veya Ankara dışında ayda en az bir kez toplanır. Denetim 

Kurulu üyeleri oylamaya katılmamak şartıyla toplantıda bulunabilirler. 

Yönetim Kurulunun görüşme yeter sayısı en az 6’dır. Kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu 

ile alınır. Oyların eşitliği halinde Başkanın bulunduğu tarafın kararı geçerlidir. Altı üye ile 

yapılan toplantılarda karar nisabı 4'ten aşağı olamaz. 

Yazılı metin halindeki kararlar, görüşmeye katılan üyeler tarafından imzalanmış olduğu halde 
noterce onaylanmış deftere yapıştırılır. 



Yönetim Kurulu toplantısının elektronik ortamda yapılmasına karar verilmesi halinde, Sandığın 
Yönetim Kurulu/Müdürler Kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, 
Türk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Sandık, 
Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 
Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik 
ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini 
kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 
toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya 
destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını 
Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 
 

 

ESKİ ŞEKLİ 

Denetim Kurulu 

Madde 29- Denetim Kurulu; dördü asıl, dördü yedek olmak üzere üç yıl için Genel Kurulca gizli 

oyla, Sandık üyeliği en az beş yıl olanlar arasından seçilir. Üyeler aralarında bir Başkan seçer. 

Herhangi bir nedenle Denetim Kurulu üyeliğinden ayrılanların yerine ilk sırada bulunan yedek 

üye getirilir. Huzur hakkı aylık brüt asgari ücretin bir buçuk katıdır. 

 

YENİ ŞEKLİ 

Denetim Kurulu 

Madde 29- Denetim Kurulu; dördü asıl, dördü yedek olmak üzere üç yıl için Genel Kurulca gizli 

oyla, Sandık üyeliği en az beş yıl olanlar arasından seçilir. Üyeler aralarında bir Başkan seçer. 

Herhangi bir nedenle Denetim Kurulu üyeliğinden ayrılanların yerine ilk sırada bulunan yedek 

üye getirilir. Huzur hakkı bir aylık brüt asgari ücret kadardır. 

 

 

ESKİ ŞEKLİ 

Bağımsız Dış Denetim 

Madde 31- Yönetim Kurulunun gerekli görmesi halinde Sandık hesapları bağımsız bir dış 

denetim kurumuna denetletilir. 

 

YENİ ŞEKLİ 

Bağımsız Dış Denetim 

Madde 31- Yönetim Kurulu, belirleyeceği Bağımsız Denetim Şirketine bulunduğu yılın belirli 

dönemlerinde düzenli olarak idari ve mali konularda dış denetim ile denetletir. Denetim 

sonrası ilgili raporlamalar doğrudan Yönetim Kurulu’na sunulur. 

 

 

 



EMEKLİLİK ÖDENEĞİ VE 

SOSYAL YARDIMLAR YÖNETMELİĞİ 

ESKİ ŞEKLİ 

Ölüm Yardımından Faydalanacaklar 

Madde 7- Sandık üyesinin ölümü hâlinde yasal mirasçılarına, eş ve çocuklarının ölümü halinde 

kendisine; Genel Yönetmeliğin 15’inci maddesindeki emekli ödeneğinden ayrı olarak ölüm 

tarihindeki son asgarî ücretin 10 katı ölüm yardımı yapılır. Ölüm, intihar sonucu da olsa ölüm 

yardımı tam olarak ödenir.  

 

YENİ ŞEKLİ 

Ölüm Yardımından Faydalanacaklar 

Madde 7- Sandık üyesinin ölümü hâlinde yasal mirasçılarına, eş ve/veya çocuklarının ölümü 

halinde kendisine; Genel Yönetmeliğin 15’inci maddesindeki emekli ödeneğinden ayrı olarak 

ölüm yardımı ödemesi yapılır. Üyenin ölümü halinde ölüm tarihindeki asgarî ücretin 10 katı, 

üyenin eş ve/veya çocuklarının ölümü halinde ölüm tarihindeki asgarî ücretin 5 katı ölüm 

yardımı yapılır. Ölüm, intihar sonucu da olsa ölüm yardımı tam olarak ödenir. 

 

ESKİ ŞEKLİ 

Maluliyet Yardımı ve Ödenmesi 

Madde 11- Maluliyet yardımı aşağıdaki şekilde ödenir. 

Tam ve Daimi Maluliyet Yardımı 

Sandığa üye olduktan sonra kaza sakatlık veya tedavisi imkansız bir hastalık nedeniyle fikren 

veya bedenen çalışamayacak duruma gelerek görevinden ayrılanlar bu durumlarını kesin 

işlemli sağlık kurulu raporu ve SGK malulen emeklilik yazısı belgelendirmek kaydıyla tam ve 

daimi maluliyet yardımına hak kazanırlar. Tam ve daimi malul olanlar, kesin işlemli rapor 

tarihindeki asgari ücretin 10 katı tutarındaki maluliyet yardımını net olarak alırlar. 

 

YENİ ŞEKLİ 

Maluliyet Yardımı ve Ödenmesi 

Madde 11- Maluliyet yardımı aşağıdaki şekilde ödenir. 

Tam ve Daimi Maluliyet Yardımı 

Sandığa üye olduktan sonra kaza sakatlık veya tedavisi imkânsız bir hastalık nedeniyle fikren 

veya bedenen çalışamayacak duruma gelerek görevinden ayrılanlar bu durumlarını kesin 

işlemli sağlık kurulu raporu ve SGK malulen emeklilik yazısı veya kurumdan malulen emeklilik 

nedeniyle ayrıldığını gösterir yazı ile belgelendirmek kaydıyla tam ve daimi maluliyet yardımına 

hak kazanırlar. Tam ve daimi malul olanlar, kesin işlemli rapor tarihindeki asgari ücretin 10 katı 

tutarındaki maluliyet yardımını net olarak alırlar. 

 



 

YÖNETMELİĞE YENİ EKLENEN MADDE 

Eğitim Yardımı ve Ödemesi 

Madde 14- Sandık üyelerinin çocuklarına Eğitim Yardımı yapılır. Yardımın tutarı, ilgili usul ve esasları 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

 

BORÇ VERME YÖNETMELİĞİ 

ESKİ ŞEKLİ 

Borç Limitlerinin Saptanması 

Madde 4- Sandık üyelerinin alabilecekleri borç miktarları, kesintisiz Sandık üyeliği 5 yıldan az 

olanlar için üye rezervinin 5.000 TL fazlasıdır. Kesintisiz Sandık üyeliği 5 yıl ve daha fazla olanlar 

için üye rezervinin 7.000 TL fazlasıdır. Bu miktar üzerinde borç vermek veya üyelerin 

durumlarına göre, bu miktarı sınırlamak, rezerv limitlerinin üye kıdemine göre arttırılması 

Yönetim Kurulunun yetkisindedir. Fonlarda birikimi olan üyelere, normal borç faiz oranından 

bu birikimleri miktarınca borç verilebilir. Bu kapsamda verilen borcun bakiyesi kadar olan fon 

birikimi bloke edilir. 

YENİ ŞEKLİ 

Borç Limitlerinin Saptanması 

Madde 4- Sandık üyelerinin alabilecekleri borç miktarları, kesintisiz Sandık üyeliği 5 yıldan az 

olanlar için üye rezervinin 5.000 TL fazlasıdır. Kesintisiz Sandık üyeliği 5 yıl ve daha fazla olanlar 

için üye rezervinin 7.000 TL fazlasıdır. Bu miktar üzerinde borç vermek veya üyelerin 

durumlarına göre, bu miktarı sınırlamak, rezerv limitlerinin üye kıdemine göre arttırılması 

Yönetim Kurulunun yetkisindedir. Fonlarda birikimi olan üyelere, 12, 24, 36, 48 ay vadelere 

uygulanan faiz oranlarından bu birikimleri miktarınca borç verilebilir. Bu kapsamda verilen 

borcun bakiyesi kadar olan fon birikimi bloke edilir. 

 

ESKİ ŞEKLİ 

Uygulanacak Faiz Oranı ve Hesaplama 

Madde 10- Sandık üyelerine kullandırılacak borçların faiz oranı/oranları Yönetim Kurulunca 

belirlenir ve azalan bakiye sistemine göre hesaplanır. Üye borç limitlerinin üye rezervleri 

(birikmiş aidatları ve kar payları toplamı) kadar olan kısmı için, rezervi aşan kısmına uygulanan 

faiz oranından daha düşük bir faiz oranı uygulanır. 

YENİ ŞEKLİ 

Uygulanacak Faiz Oranı ve Hesaplama 

Madde 10- Sandık üyelerine kullandırılacak borçların faiz oranı/oranları Yönetim Kurulunca 

belirlenir ve azalan bakiye sistemine göre hesaplanır. Üye borç limitlerine 12, 24, 36, 48 ay 

vadeye göre belirlenen oranlar uygulanır. 

 

 



ESKİ ŞEKLİ 

Borç Taksitlerinin Tahsili 

Madde 11- Sandık alacakları aşağıdaki şekilde Sandık hesaplarına intikal ettirilir. 

a) Türk Telekom personeli olan Sandık üyelerinden Türk Telekom’un ilgili birimince Sandık 

adına kesilen paralar Sandık hesaplarına aktarılır. 

Kurum harici üyeler ile Türk Telekom’da çalışmaktayken askere giden veya ücretsiz izinde olan 

üyelerin aidatları ve Sandığa olan borçları nakit, kredi kartıyla veya banka hesapları aracılığı ile 

tahsil olunur. 

 

YENİ ŞEKLİ 

Borç Taksitlerinin Tahsili 

Madde 11- Sandık alacakları aşağıdaki şekilde Sandık hesaplarına intikal ettirilir. 

b) Türk Telekom personeli olan Sandık üyelerinden Türk Telekom’un ilgili birimince Sandık 

adına kesilen paralar Sandık hesaplarına aktarılır. 

Kurum harici üyeler ile Türk Telekom’da çalışmaktayken askere giden veya ücretsiz izinde olan 

üyelerin aidatları ve Sandığa olan borçları nakit veya banka hesapları aracılığı ile tahsil olunur. 

 

 

YÖNETMELİĞE YENİ EKLENEN MADDE 

Sandık Birikiminden Kısmı Para Çekme 

Madde 15- Üyeler, Sandıktaki birikimlerinden kısmi para çekebilirler. Bu paranın hangi 

şartlarda ve miktarda kullanılabileceği, vs. tüm hususlar ile ilgili usul ve esaslar Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenir. 

 

SEÇİM VE GENEL KURUL 

TOPLANTI YÖNETMELİĞİ 

ESKİ ŞEKLİ 
Delege Sayısının Tespiti 
Madde 5- Delege seçimlerinde Türk Telekom A.Ş.’nin organizasyon yapısı dikkate alınır. Buna 
göre; 

a) Türk Telekom Genel Müdürü Sandık üyesi ise tabii delegedir. 
b) Türk Telekomünikasyon A.Ş. Genel Müdürlüğünde çalışan Sandık üyeleri, Ankara’da 

bulunan Kurum Harici üyeler, Türk Telekomünikasyon A.Ş.’nin Ankara ve İstanbul’daki 
iştiraklerinde çalışan Sandık üyeleri ile Sandık personeli Türk Telekom Genel 
Müdürlüğü kapsamındadır. 

c) Türk Telekomünikasyon A.Ş.’nin iştiraklerinde çalışan Sandık üyeleri bulundukları illerin 
kapsamında değerlendirilir. 

d) Ankara dışındaki illerde bulunan Kurum Harici üyeler, bulundukları illerin 
kapsamındadır, 

e) Tek başlarına delege çıkarabilecek sayıda üyeye sahip olmayan Bölge illeri, kendi 
aralarında veya tek başlarına delege çıkarabilen Bölge illeri ile birleştirilir, 



f) Türk Telekom Genel Müdürlüğü ve bölge İllerinde çalışan Sandık üyelerinin toplam 
sayısı bir delegeye düşen üye sayısına bölünür, 

g) Öncelikle bölme işlemi sonucundaki tam sayılar esas alınır. Tam sayıların toplamı, 
toplam delege sayısı olan 100’e ulaşmamışsa, artan kesirlerin en yüksek olanından 
başlanılmak suretiyle, her kesir için bir ilave delege hesap edilerek noksan kalan delege 
sayısı tamamlanıncaya kadar artan kesirler değerlendirilir. Ancak, artan kesirlerin 
0,50’nin altında olması halinde değerlendirmeye alınmaz. 

Türk Telekomünikasyon A.Ş.’nin yukarıdaki maddelerde belirtilen organizasyon yapısında 
değişiklik olması durumunda, delegelerin tespitine ilişkin esaslar Sandık Seçim Kurulu 
tarafından belirlenir. 
 
YENİ ŞEKLİ 
Delege Sayısının Tespiti 
Madde 5- Delege seçimlerinde Türk Telekom A.Ş.’nin organizasyon yapısı, delege sayılarının 
belirlenmesi, bölge ve illere göre dağılımında üyelerin Sandıkta temsil edilebilmesi ilkesi 
dikkate alınır. Buna göre; 

h) Türk Telekom Genel Müdürü Sandık üyesi ise tabii delegedir. 
i) Türk Telekomünikasyon A.Ş. Genel Müdürlüğünde çalışan Sandık üyeleri, Ankara’da 

bulunan Kurum Harici üyeler, Türk Telekomünikasyon A.Ş.’nin Ankara ve İstanbul’daki 
iştiraklerinde çalışan Sandık üyeleri ile Sandık personeli Türk Telekom Genel 
Müdürlüğü kapsamındadır. 

j) Türk Telekomünikasyon A.Ş.’nin iştiraklerinde çalışan Sandık üyeleri bulundukları illerin 
kapsamında değerlendirilir. 

k) Ankara dışındaki illerde bulunan Kurum Harici üyeler, bulundukları illerin 
kapsamındadır, 

l) Tek başlarına delege çıkarabilecek sayıda üyeye sahip olmayan Bölge illeri, kendi 
aralarında veya tek başlarına delege çıkarabilen Bölge illeri ile birleştirilir, 

m) Türk Telekom Genel Müdürlüğü ve bölge İllerinde çalışan Sandık üyelerinin toplam 
sayısı bir delegeye düşen üye sayısına bölünür, 

n) Öncelikle bölme işlemi sonucundaki tam sayılar esas alınır. Tam sayıların toplamı, 
toplam delege sayısı olan 100’e ulaşmamışsa, artan kesirlerin en yüksek olanından 
başlanılmak suretiyle, her kesir için bir ilave delege hesap edilerek noksan kalan delege 
sayısı tamamlanıncaya kadar artan kesirler değerlendirilir. Ancak, artan kesirlerin 
0,50’nin altında olması halinde değerlendirmeye alınmaz. 

Türk Telekomünikasyon A.Ş.’nin yukarıdaki maddelerde belirtilen organizasyon yapısında 

değişiklik olması durumunda veya birden fazla delegenin çıkabildiği il veya bölgelerde ilgili il 

veya bölge üyelerinin çalıştığı kurum (Türk Telekomünikasyon A.Ş. veya iştirakleri) göz önüne 

alınarak, üyelerin Sandıkta temsil edilebilmesi hakkı ilkesi uyarınca delege sayısı ve tespitine 

ilişkin usul ve esasları belirlemek Sandık Seçim Kurulu yetkisindedir. 

 

 

ESKİ ŞEKLİ 

Genel Müdürlük Seçim Kurulu 

Madde 10 -Türk Telekomünikasyon A.Ş. Genel Müdürlüğü Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

tarafından Genel Müdürlük delege seçim işlerini yürütmek üzere seçilen 3 asıl ve 3 yedek 

üyeden oluşur. Delege adayları bu Kurulda görev alamaz. 

 

 



YENİ ŞEKLİ 

Genel Müdürlük Seçim Kurulu 

Madde 10 -Türk Telekomünikasyon A.Ş. Genel Müdürlük delege seçim işlerini yürütmek üzere 

3 asıl 3 yedek üye oluşturulur. Sandık Başkanı Türk Telekom BYS diğer üyeler Türk Telekom 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından belirlenir. Genel Müdürlüğe bağlı tüm sandıklara Türk 

Telekom BYS gözlemci atayabilir. Delege adayları bu Kurulda görev alamaz. 

 

 

ESKİ ŞEKLİ 

Bölge Seçim Kurulu  

Madde 11- Bölgelerde Türk Telekomünikasyon A.Ş. Genel Müdürlüğüne bağlı Bölge 

Müdürlükleri tarafından seçim işlerini yürütmek üzere seçilen 3 asıl ve 3 yedek üyeden oluşur. 

Delege adayları bu Kurulda görev alamaz. 

 

YENİ ŞEKLİ 

Bölge Seçim Kurulu  

Madde 11- Bölgelerde Türk Telekomünikasyon A.Ş. Genel Müdürlüğüne bağlı Bölge 

Müdürlükleri tarafından seçim işlerini yürütmek üzere seçilen 3 asıl ve 3 yedek üyeden oluşur. 

Türk Telekom BYS Bölge seçim sandıklarına gözlemci görevlendirebilir. Delege adayları bu 

Kurulda görev alamaz. 

 

 

ESKİ ŞEKLİ 

İl Seçim Kurulları  

Madde 12 -Türk Telekomünikasyon A.Ş. Genel Müdürlüğüne bağlı tek başına delege 

çıkaramayacak iller, müdürlük düzeyindeki ilçeler, alt birimler ve Türk Telekomünikasyon A.Ş. 

İştirakleri tarafından seçim işlerini yürütmek üzere seçilen 3 asıl ve 3 yedek üyeden oluşur. 

Delege adayları bu Kurulda görev alamaz. 

 

YENİ ŞEKLİ 

İl Seçim Kurulları  

Madde 12 -Türk Telekomünikasyon A.Ş. Genel Müdürlüğüne bağlı tek başına delege 

çıkaramayacak iller, müdürlük düzeyindeki ilçeler, alt birimler ve Türk Telekomünikasyon A.Ş. 

İştirakleri tarafından seçim işlerini yürütmek üzere Bölge Seçim Kurulları tarafından seçilen 3 

asıl ve 3 yedek üyeden oluşur. Türk Telekom BYS sandıklara gözlemci görevlendirebilir. Delege 

adayları bu Kurulda görev alamaz. 

 

 



GENEL KURUL’DAN FOTOĞRAFLAR 


